
ПОГОДЖЕНО 

рішенням виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

від 04 травня 2022 року № 154  
__________________І.КАМІНСЬКИЙ 

ЗАТВЕРДЖЕНО     

наказом Дніпропетровського  

обласного центру зайнятості 

«04» листопада 2021 року № 181 

  

Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги 

1. 

 

Місцезнаходження суб’єкта 

надання адміністративної 

послуги 

Центр надання адміністративних послуг Слобожанської 

селищної ради Дніпровського району 

Дніпропетровської області: 
52005, Дніпропетровська область Дніпровський район,  

смт Слобожанське, вулиця Будівельників, 18 

 

Дніпропетровський обласний центр зайнятості 

49006, м. Дніпро, пр. Пушкіна, 4 

2. 

Інформація щодо режиму 

роботи суб’єкта надання 

адміністративної послуги 

Центр надання адміністративних послуг Слобожанської 

селищної ради Дніпровського району 

Дніпропетровської області: 
понеділок, середа, четвер  з 8.00 до 17.00 

вівторок з 8.00 до 20.00 

п’ятниця  з 8.00 до 15.45 

субота, неділя - вихідні  

 

Дніпропетровський обласний центр зайнятості 
Понеділок – четвер 08.00-17.00 

П’ятниця 08.00-15.45 

 Обідня перерва: 12.00-12.45  

3. 

Телефон/факс (довідки), 

адреса електронної пошти 

та веб-сайт суб’єкта надання 

адміністративної послуги  

Центр надання адміністративних послуг Слобожанської 

селищної ради Дніпровського району 

Дніпропетровської області: 
тел. 094-884-48-81 

(056)784-48-81 

094-884-48-82 

(056)784-48-82 

e-mail: cnap@slobozhanska-gromada.gov.ua 

 

 

Дніпропетровський обласний центр зайнятості 
(056) 722-24-01; (056)722-22-25 

vspvz@dnpocz.gov.ua  
 

   

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА № 247 

адміністративної послуги 

 

СКАСУВАННЯ ДОЗВОЛУ НА 

ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА 

ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА  

  

СЛОБОЖАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Дніпровського району 

Дніпропетровської області 

 

mailto:cnap@slobozhanska-gromada.gov.ua
mailto:vspvz@dnpocz.gov.ua


Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги 

4. Закони України Закон України «Про зайнятість населення» зі змінами 

5. 
Акти Кабінету Міністрів 

України 

 

6. 
Акти центральних органів 

виконавчої влади 
 

7. 

Акти місцевих органів 

виконавчої влади/органів 

місцевого самоврядування 

 

Умови отримання адміністративної послуги                                          

8. 
Підстава для одержання 

адміністративної послуги 

Невнесення роботодавцем плати за видачу або 

продовження дії дозволу у строк, визначений частиною 

другою статті 424 Закону України «Про зайнятість 

населення»; 

Неподання роботодавцем у встановлений цим Законом 

строк до територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері зайнятості населення та трудової міграції, копії 

трудового договору (контракту), укладеного з іноземцем 

або особою без громадянства, якщо подання такої копії є 

обов’язковим відповідно до цього Закону; 

Подання роботодавцем письмової заяви про скасування 

дозволу за обставин, передбачених пунктами 1-3 

частини першої статті 42 10 Закону України «Про 

зайнятість населення», або виявлення територіальним 

органом центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості населення 

та трудової міграції, таких обставин; 

Виявлення недостовірності даних у поданих 

роботодавцем документах, яка не могла бути виявлена 

під час розгляду заяви; 

Наявності рішення про примусове повернення або 

примусове видворення іноземця або особи без 

громадянства, прийнятого відповідно до статей 26 та 30 

Закону України "Про правовий статус іноземців та осіб 

без громадянства"; 

Встановлення факту застосування праці іноземця або 

особи без громадянства на інших умовах, ніж ті, що 

визначені дозволом, або іншим роботодавцем (крім 

роботи за сумісництвом відповідно до абзацу другого 

частини другої статті 42 Закону України «Про зайнятість 



населення»та суміщення посад відповідно до частини 

третьої статті 42 цього ж Закону); 

Невикористання іноземцем або особою без громадянства 

права на оскарження рішення територіального органу чи 

підрозділу центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері міграції, про відмову 

у визнанні біженцем або особою, яка потребує 

додаткового захисту, або у разі остаточного вирішення 

питання про відмову у визнанні біженцем або особою, 

яка потребує додаткового захисту; 

Набрання законної сили обвинувальним вироком суду, 

за яким іноземця чи особу без громадянства засуджено 

за вчинення злочину. 

9. 

Вичерпний перелік 

документів, необхідних для 

отримання 

адміністративної послуги, а 

також вимоги до них 

 

10. 

Порядок та спосіб подання 

документів, необхідних для 

отримання 

адміністративної послуги 

Подає роботодавець особисто, через уповноважений 

орган чи особу до Дніпропетровського обласного центру 

зайнятості чи/або до Центру надання адміністративних 

послуг Слобожанської селищної об'єднаної 

територіальної громади Дніпровського району 

11. 

Платність (безоплатність) 

надання адміністративної 

послуги 

Безоплатно 

 У разі платності: 

11.1 

Нормативно-правові акти, 

на підставі яких стягується 

плата 

 

11.2 

Розмір та порядок внесення 

плати (адміністративного 

збору) за платну 

адміністративну послугу 

 

11.3. 
Розрахунковий рахунок для 

внесення плати 
 

12. 
Строк надання 

адміністративної послуги 
 

13. 

Перелік підстав для 

відмови у наданні 

адміністративної послуги 

 

14. Результат надання Скасування дозволу на застосування праці іноземців та 



адміністративної послуги осіб без громадянства 

15. 
Способи отримання 

відповіді (результату) 

Рішення оформляється наказом територіального органу і 

розміщується на сайті територіального органу.  

16. Примітка  

 


